
AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DI PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Via Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

DECRETO N. 975/DGi 
DEL 30/12/2025

IL DIRETTORE GENERALE: LORELLA CECCONAMI

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  CONTRIBUTI  IN  ORDINE  ALL'ATTUAZIONE  DI  PROGRAMMI  PER 
L'APPLICAZIONE DELLE NUOVE LINEE GUIDA PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA-  DGR N. 
XII/3733/2024 E DGR N. XII/4183/2025 - PROG. 100560.

Codifica n. 1.1.02

Acquisiti i pareri di competenza del:

DIRETTORE AMMINISTRATIVO SILVIA LIGGERI

DIRETTORE SANITARIO STEFANO BONI

DIRETTORE SOCIOSANITARIO LAURA DA PRADA

 
Il Responsabile del Procedimento:  
CRISTINA GREMITA – SC Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro - PSAL
 

Il Redattore: 
LETIZIA PANARELLA – SC Prevenzione e sicurezza ambienti di lavoro - PSAL
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la DGR X/4469 del 10 dicembre 2015, costitutiva dell’ATS di Pavia;

VISTA la DGR XI/1643 del 21 dicembre 2023 con la quale la Giunta Regione Lombardia ha nominato 
la dott.ssa Lorella Cecconami Direttore Generale dell’ATS di Pavia con decorrenza dal 1 gennaio 2024 
fino al 31 dicembre 2026;

VISTA la DGR n. XI/6869 del 02/08/2022 avente oggetto “Piano Regionale 2022-2025 per la tutela 
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”, relativa, tra l’altro, alla disponibilità di fondi derivanti dagli 
introiti delle sanzioni (ex D. Lgs. n. 758/1994) riscossi dalle ATS e incassati dalla Regione Lombardia;

CONSIDERATO che, in particolare, per la Sorveglianza Sanitaria in agricoltura, la DGR n. XII/294 del 
15/05/2023, avente oggetto “Approvazione delle nuove linee guida per la sorveglianza sanitaria ad 
aggiornamento del D.D.G. 3959 del 22 aprile 2009 in agricoltura ed attuazione dei relativi programmi 
di applicazione”, promuove un modello organizzativo territoriale in grado di garantire la sorveglianza 
sanitaria di lavoratori stagionali e di lavoratori a tempo determinato attraverso i Servizi PSAL delle 
ATS, le Unità Operative Ospedaliere di Medicina del Lavoro delle ASST e il coinvolgimento attivo dei 
comitati paritetici territoriali in rappresentanza delle imprese;

RICHIAMATI i seguenti provvedimenti regionali destinati all’attuazione della succitata DGR n. XII/294 
del 15/05/2023:
• la DGR n. XII/438 del 12/06/2023 avente oggetto “Approvazione delle modalità di ripartizione dei 

proventi derivanti da sanzioni irrogate alle imprese per violazione delle norme a tutela della salute e 
della sicurezza, a norma dell’art. 13, comma 6, D. Lgs. n. 81/2008”;

• il  Decreto  DGW di  Regione  Lombardia  n.  11068  del  20/07/2023,  che ha,  tra l’altro,  assegnato 
all’ATS di Pavia un importo complessivo di €. 1.262.404,73, di cui €. 36.490,00 per dare attuazione 
alla DGR n. XII/294 del 15/05/2023;

• la DGR n. XII/3733 del 30/12/2024,  così  come rettificata dalla  DGR n. XII/3952 del 24/02/2025 
“Ripartizione dei proventi derivanti da sanzioni irrogate alle imprese per violazione delle norme a 
tutela della salute e della sicurezza, a norma dell’art.  13 comma 6 del D Lgs. 81/2008, ai sensi 
dell’art.  60  quater  della  legge  regionale  30/12/2009 così  come modificata  dalla  legge regionale 
14/11/2023 - n. 4, di revisione normativa ordinamentale”;

• il Decreto DGW n. 8144 del 10/06/2025, che ha, tra l’altro, assegnato all’ATS di Pavia un importo 
complessivo  di  €.  934.467,00,  di  cui  €.  36.202,00 per  dare  attuazione  alla  sopracitata  DGR n. 
XII/294 del 15/05/2023;

RICHIAMATI,  altresì,  i  seguenti  provvedimenti  con  i  quali  l’ATS  di  Pavia  ha  preso  atto  delle 
DD.GG.RR.  sopracitate,  ha recepito  l’assegnazione  delle  relative  risorse e  ha adottato  le  relative 
schede di progetto per lo stato di avanzamento delle azioni correlate: 
• il  Decreto  n.  1064/DGi  del  15/12/2023,  con  riferimento  alla  DGR n.  XII/438  del  12/06/2023  e 

all’adozione della scheda del progetto n. 100455, da ultimo modificata con Decreto ATS di Pavia n. 
302/DGi del 23/04/2025;

• il  Decreto n. 604/DGi del 29/08/2025, con riferimento alla DGR n. XII/3733 del 30/12/2024, così 
come rettificata dalla DGR n. XII/3952 del 24/02/2025 e all’adozione della scheda di progetto n. 
100560;
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VISTO, altresì, il Decreto Interministeriale del 27/03/2013, e, in particolare, i seguenti articoli:
• art.  3,  comma 1,  che considera assolti  gli  adempimenti  relativi  alla  informazione e formazione, 

mediante consegna al lavoratore di appositi documenti, certificati dalla ASL (oggi ATS) ovvero dagli 
enti bilaterali e dagli organismi paritetici del settore agricolo e della cooperazione di livello nazionale 
o  territoriale,  che  contengano  indicazioni  idonee  a  fornire  conoscenze  per  l’identificazione,  la 
riduzione e la gestione dei rischi;

• art. 2, comma 5, secondo cui “gli enti bilaterali e gli organismi paritetici del settore agricolo e della  
cooperazione  di  livello  nazionale  o  territoriale  possono  adottare  iniziative,  anche  adottando  lo 
strumento  della  convenzione,  finalizzate  a  favorire  l’assolvimento  degli  obblighi  in  materia  di 
sorveglianza  sanitaria  per  le  imprese  agricole  e  i  lavoratori  aderenti  al  sistema  di  bilateralità, 
mediante convenzioni con le ASL per effettuare la visita medica preventiva preassuntiva […]”;

DATO ATTO che l’ATS di Pavia, con nota prot. n. 22756 del 31/03/2025, ha trasmesso, alla Direzione 
Generale  Welfare  -  U.O.  prevenzione,  il  programma  per  l’attuazione  delle  linee  guida  per  la 
sorveglianza sanitaria in Agricoltura, di cui alla DGR n. XII/294 del 15/05/2023, contenente le spese e 
le azioni di collaborazione tra UOOML e l’Organismo Paritetico, per il periodo da marzo a dicembre 
2025;

PRESO ATTO che il progetto coinvolge, su adesione volontaria e non parziale, il personale della SC 
PSAL facente parte del “personale di  vigilanza e ispezione”,  sia del comparto che della dirigenza, 
prevedendo,  in  relazione  alle  attività  agricole  di  raccolta  dell’uva  programmate  nell’anno  2025,  il 
raggiungimento dei seguenti obiettivi specifici:

 supportare  l’Ente  bilaterale  agricolo  (CIMI-AV)  nella  gestione  delle  visite  mediche  annuali  dei 
lavoratori  stagionali,  come  previsto  dal  Decreto  Interministeriale  del  27/03/2013,  così  come 
modificato dalla Legge n. 27 del 24 aprile 2020;

 assistere  le  imprese,  in  stretta  collaborazione  con  l’Ente  bilaterale  agricolo,  attraverso  la 
produzione e diffusione di materiale (realizzazione di opuscolo in tema di stress da calore tradotto 
in diverse lingue), strumenti e documentazione utile, organizzazione di eventi destinati alle figure 
della prevenzione aziendali;

 realizzare un progetto mirato con gli istituti secondari di II grado ad indirizzo agrario;
 organizzare  la  vigilanza  ed  esercitare  controlli  nelle  aziende  agricole,  incluse  le  imprese  che 

impiegano lavoratori stagionali anche attraverso incremento della vigilanza in attività di prestazioni 
aggiuntive;

 sottoscrivere la convenzione tra Ente Bilaterale e UOOML, al fine di consentire una valutazione di 
II livello dei lavoratori con idoneità complesse, alla luce dei rilievi anamnestici emersi in sede di 
visita (patologie pregresse/croniche, utilizzo di farmaci, ecc);

PRECISATO  che  l’Ente  bilaterale  agricolo  (CIMI-AV),  costituito  dalle  organizzazioni  sindacali  e 
datoriali  comparativamente  più  rappresentative  sul  piano  nazionale,  in  particolare  da 
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI e CIA e dai sindacati dei lavoratori FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-
UIL, per sostenere sia le imprese che i lavoratori nelle attività assuntive della manodopera nel periodo 
vendemmiale e, più in generale, nella raccolta dei prodotti agricoli, in collaborazione della Cooperativa 
Vitivinicola  CO.PRO.VI,  offre  un  servizio  a  titolo  gratuito  alle  aziende  agricole  iscritte  aderenti  al 
sistema  della  bilateralità  e  provvede  al  rilascio  della  “certificazione  medica  preventiva”,  utile 
all’assunzione;

CONSIDERATO che, a fronte dell’attività sopra descritta,  all’Ente bilaterale Agricolo (CIMI-AV) viene 
corrisposto un contributo economico a copertura delle spese sostenute per l’affitto dei locali destinati 
alle visite mediche dei lavoratori stagionali agricoli e per le spese di segreteria;
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RILEVATO  che,  come  da  rendicontazione  pervenuta  dall’Ente  bilaterale  Agricolo  (CIMI-AV)  e 
conservata  nel  fascicolo  istruttorio, risultano  spese  sostenute,  per  l’anno  2025,  per  un  totale 
complessivo pari a €. 5.996.27, di cui €. 2.440,00 € per l’utilizzo dei locali, €. 1988,67 per le attività di  
segreteria e €. 1.567,70 per l’acquisto del materiale informatico e audiovisivo;

RITENUTO, pertanto, di procedere, a seguito dell'istruttoria svolta dalla SC Prevenzione e sicurezza 
ambienti di lavoro, alla liquidazione della somma complessiva pari a €. 5.996.27 in favore dell’Ente 
bilaterale Agricolo (CIMI-AV), dettagliata nel paragrafo precedente;

ATTESO che il costo derivante dal presente provvedimento, come rappresentato dal Responsabile del 
procedimento,  è  pari  ad  €.  5.996.27,  trova  copertura  nei  fondi  di  cui  al  Decreto  della  Direzione 
Generale Welfare n.  8144 del  10/06/2025 -  progetto 100560,  in  coerenza con la  scheda di  stato 
avanzamento progetto adottata, da ultimo, con decreto ATS di Pavia n. 604/DGi del 29/08/2025;

SU PROPOSTA del Responsabile della Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria,  il  quale, a 
seguito dell’istruttoria effettuata, attesta la legittimità e regolarità tecnico/amministrativa, nella forma e 
nella sostanza, del presente provvedimento;

ACQUISITO, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm. e ii., il parere favorevole espresso, 
per  quanto  di  rispettiva  competenza,  dal  Direttore  Amministrativo,  dal  Direttore  Sanitario  e  dal 
Direttore Sociosanitario;

DECRETA

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di  prendere atto dello svolgimento delle attività relative al  programma per l’attuazione delle linee 
guida  per  la  sorveglianza  sanitaria  in  Agricoltura,  di  cui  alla  DGR  n.  XII/294  del  15/05/2023, 
contenente le spese e le azioni di collaborazione tra U.OO.ML e l’Organismo Paritetico;

2. di rilevare che, dall’avvenuta rendicontazione delle spese a cura dell’Ente bilaterale Agricolo (CIMI-
AV)  di  cui  si  avvale  l’ATS  di  Pavia,  risultano  spese  sostenute,  per  l’anno  2025,  per  un  totale 
complessivo pari a €. 5.996,27, di cui €. 2.440,00 € per l’utilizzo dei locali, € 1.988,67 per le attività di  
segreteria e €. 1.567,70 per l’acquisto del materiale informatico e audiovisivo;

3. di procedere alla liquidazione del contributo economico in favore dell’Ente bilaterale agricolo (CIMI-
AV) per un importo complessivo pari ad €. 5.996,27;

4.  di  dare  atto  che  il  presente  provvedimento  comporta  un  costo  pari  a  €.  5.996,27,  come 
rappresentato dal Responsabile  del procedimento trova copertura nei  fondi di  cui  al  Decreto della 
Direzione Generale Welfare n. 8144 del 10/06/2025 - progetto 100560, in coerenza con la scheda di 
stato  avanzamento  progetto  adottata,  da  ultimo,  con  decreto  ATS  di  Pavia  n.   604/DGi   del 
29/08/2025; 

5. di provvedere all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del decreto 
legislativo n. 33/2013 e ss.mm.ii.;

6. di dare atto che il presente provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 
6, della Legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm.ii.;
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7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line aziendale, ai sensi 
dell’art. 17, comma 6 della Legge Regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm. e ii.;

8.  di  demandare,  per il  tramite della  struttura competente,  la  trasmissione dell’elenco nel  quale è 
incluso il presente provvedimento al Collegio Sindacale;

9. incaricare il Responsabile del procedimento di dare esecuzione al presente provvedimento.

IL  DIRETTORE  GENERALE
LORELLA CECCONAMI

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DI PAVIA
(DGR n. X/4469 del 10.12.2015)

Via Indipendenza n. 3 - 27100 PAVIA
Partita I.V.A. e Cod. Fiscale N° 02613260187

ATTESTAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Il Direttore della SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità attesta 

• la copertura economica della  spesa derivante dal presente provvedimento come di seguito 
annotata:

Conto 
economico 

Descrizione conto Anno Importo IVA 
compresa

Impegno Sezione di 
Bilancio

Progetto

0000641655 Contributi Ad Altri 
enti/utenti

2025 5.996,27 2025001786 SANI 100560 

           Il Direttore
SC Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilità

ROSARIA MARIA ROMINA CHESSA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs. n 82/2005 e s.m.i.)
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